2030

HORIZONTE P049. Aulas digitales para la formacion del @ Ambito 4. Talento y cultura digital
* L7. Capacitacion interna y adopcion digital

personal municipal

\, .

Reacondicionamiento y equipamiento tecnolégico y audiovisual de espacios de formacion y reuniones para mejorar la capacitacion del
DESCR'PC'()N personal municipal. Incluye dotacion de pantallas, sistemas de audio/video, conectividad y equipamiento informatico para sesiones
Horizonte Digital LPGC 2030 presenciales e hibridas. Permite impartir formaciéon con mayor calidad, estabilidad técnica y capacidad operativa, en linea con el Plan

de Formacion Continua municipal.

Participantes PRODUCTO O * Aula(s) de formacion reacondicionadas y equipadas
(pantallas, video, audio y conectividad).
RESULTADO . : . .
+ Sala(s) de reuniones/juntas equipada(s) para sesiones

ESPECIFICO hibridas (audio, video y red). formacion.

* Equipamiento informatico y accesorios de soporte.
* Procedimiento de operacion y soporte para uso recurrente en

Ambitos y lineas de actuacion

OBIJETIVOS
DEL MAPA
Proyectos ESTRATEGICO

Eje EC7. Ciudad con un gobierno abierto, participativo y eficiente
o OC33. Modernizacion administrativa

UNIDAD e Servicio de Recursos Humanos

.pe . s » Colaboradores: Direccion General de Innovacion Tecnoldgica
Planificacion IMPULSORA 9

PLANIFICACION Fecha de ejecucion: J Plazo de ejecucion: Presupuesto estimado:

¥ N PREVISTA 2026-2030 48 meses 332.800,00 €
Informacién adicional K
* NUmero de espacios habilitados y operativos para formacion ) ) ) . ) .
IN DICADORES DE . o . » Porcentaje de sesiones realizadas sin incidencias criticas.
jresensieyioug il Valoracion del personal sobre calidad técnica de las sesiones
RESU LTADO * NUmero de sesiones de formacion soportadas por periodo. &

(encuesta).

* NUmero de incidencias técnicas registradas y tiempo medio de resolucion.




