Ambito 1. Administracién digital y relacién con la

DIGITAL w5 PO15. Sistema integral de gestion de recursos ciudadania
* L1. Administracion electronica y automatizacion de
humanos procesos

Implantacion de un sistema unificado de recursos humanos con modulos corporativos centrados en el empleado y la gestion interna.

DESCRIPCION AP ! g i i
Horizonte Digital LPGC 2030 Incluye procesos clave como control horario, ndbminas, seleccion, portal del empleado, formacion y evaluacion del desempeno, etc.

Reduce duplicidades y mejora la calidad del dato y la gestiéon operativa.

Participantes PRODUCTO O * Sistema corporativo de RRHH con todos los mddulos

requeridos.
RESULTADO : . .
L * Expediente del empleado con datos consolidados y gestion Cuadro de mandos dé RRHH para andsjiil NN
* Cu isi illa.
ESPEC'F'CO documental asociada. P P

 Flujos de aprobacion y autoservicio (solicitudes, certificados,
permisos) con trazabilidad.

Ambitos y lineas de actuacion

OBIJETIVOS

Eje EC7. Ciudad con un gobierno abierto, participativo y eficiente
DEL MAPA : 9 P

Proyectos ESTRATEGICO

o OC33. Modernizacion administrativa

UNIDAD » Servicio de Recursos Humanos

.pe . s » Colaboradores: Direccion General de Innovacion Tecnoldgica
Planificacion IMPULSORA 9

Informacion adicional

PLANIFICACION Fecha de ejecucion: Plazo de ejecucion: Presupuesto estimado:
PREVISTA Coz7-2oso 38 meses 1.560.000,00 €

IN DICADORES DE » Porcentaje de procesos de RRHH digitalizados sobre el total priorizado.

RESU LTADO « Tiempo medio de alta/incorporacion de empleado (antes/después).

* NUmero de transacciones de autoservicio realizadas por periodo.
» Reducciéon del numero de incidencias de ndmina o datos
(antes/después).




