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TEMA 6. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Definiciones. Derechos especificos
de las personas usuarias de centros y servicios de atencién diurna/nocturna y estancia residencial. Obligaciones
de las personas usuarias del sistema publico de servicios sociales.

TEMA 7. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia: Objeto de la Ley, Definiciones, Principios de la Ley, Derechos y
obligaciones de las personas en situacién de dependencia.

TEMA 8. La violencia contra las mujeres. Concepto, tipologia, causas, ciclo de la violencia y caracteristicas
psicosociales de las victimas.

TEMA 9. Habilidades sociales y su aplicacion en los centros y servicios de atencién a personas vulnerables.
Los distintos estilos de comunicacion. Técnicas para la resolucién de conflictos.

TEMA 10. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencidn, asistencia e insercién social en materia de
drogodependencias: Disposiciones generales, la prevencion de las drogodependencias, asistencia e integracion
social.

TEMA 11. Protocolo y planes de actuacién de la Comunidad Auténoma Canaria de atencién a victimas de
violencia de género y agresiones sexuales.

TEMA 12. Plan Canario sobre adicciones 2022-2024: Areas y objetivos.

TEMA 13. Ley 6/2023, de 22 de marzo, de las personas con problemas de salud mental y sus familias: Disposiciones
generales y derechos de los y las pacientes y de sus familias.

TEMA 14. El Modelo de Atencién Centrado en la Persona. Estrategia Estatal para un nuevo modelo de cuidados
en la comunidad. Ejes estratégicos objetivos y lineas de actuacion.

En Arrecife, a cinco de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia nimero 2023-4269 y 2023-4286, de 27 y 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez
Cabrera.

211.216

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
5.278

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resoluciéon de la Direcciéon General
de Recursos Humanos Registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 47272/2024, de 3 de
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diciembre, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veinticuatro (24) plazas de Arquitecto/a, (6 de
Funcionario y 18 de Laboral Fijo), de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, grupo A, subgrupo A1, que contienen cuatro (4) plazas de Funcionarios/as para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién
de veinticuatro (24) plazas de Arquitecto/a, (6 de Funcionario y 18 de Laboral Fijo), de 1a Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, que contienen cuatro (4) plazas
de Funcionarios/as para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 33785/2023 del 12 de septiembre por
la que se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que
ha de regir el Proceso de Estabilizacién de veinticinco (25) plazas de Arquitecto/a, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la
Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segun las D.A. 6 y 8" de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 115/2023,
de 22 de septiembre.

II. Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 51424/2023 del 21 de diciembre por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el Proceso de Estabilizacién de veinticinco (25) plazas de Arquitecto/a, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 157/2023, de 29 de diciembre.

II1. Resolucidn de la Directora General de Recursos Humanos nimero 32336/2024, de 14 de agosto, por la
que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero 47426/2022, de 2 de
diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el Proceso de Estabilizacién de veinticuatro (24)
plazas de Arquitecto/a (6 de Funcionario/a y 18 de Laboral Fijo), de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior, grupo A, subgrupo A1, que contienen cuatro (4) plazas de Funcionarios para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
114/2024, de 18 de septiembre.

IV. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 35216/2024, de 12 de septiembre, por
la que se modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica niimero 51429/2022, de
23 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veinticuatro
(24) plazas de Arquitecto/a (6 de Funcionarios y 18 de Laboral Fijo) de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, que contienen cuatro (4) plazas de
Funcionarios para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 114/2024, de 18 de septiembre.

V. En el Boletin Oficial del Estado, nimero 233/2024, de 26 de septiembre, se publicé el anuncio de la convocatoria
de las citadas plazas, abarcando el plazo para la presentacion de solicitudes desde el dia 27 de septiembre hasta
el dia 24 de octubre de 2024.
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VI. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana de fecha 8 de noviembre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

VII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 44355/2024 del 14 de noviembre por
la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacion de veinticuatro (24) plazas de Arquitecto/a, (6 de Funcionario
y 18 de Laboral Fijo), de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
grupo A, subgrupo Al, que contienen cuatro (4) plazas de Funcionarios/as para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VIII. Consta en el expediente de certificacion de la Jefa de Negociado de Asistencia Ciudadana de fecha 27
de noviembre de 2024, con los asientos registrales de las solicitudes de subsanacién recibidas.

IX. En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS (En nueva convocatoria):
* Aspirantes admitidas: 33

* Aspirantes excluidas: 2

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. (Sumados los aspirantes
de la anterior y la nueva convocatoria):

* Aspirantes admitidas: 124

* Aspirantes excluidas: 0

X. Habiendo transcurrido el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la convocatoria se hace necesario
aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto en dicha
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de 1a Temporalidad en el Empleo
Publico.
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b) Consideraciones juridicas

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composicion del tribunal calificador.

1. El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las
convocatorias y el Proceso de Estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segiin
las Disposiciones Adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las
precitadas bases y demds disposiciones que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de Funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

Por su parte, el articulo 15 de la misma norma recoge en sus apartados 4 y 5 que:

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al personal laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del Personal Laboral Temporal se regird igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.

2. Establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacion
politica, los Funcionarios Interinos y el Personal Eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, tres Vocales y un Secretario/a, con sus
respectivos suplentes.

El tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actden en calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.
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El tribunal podra designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Establecido lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos
nimero 44355/2024 aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a
la convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de veinticuatro (24) plazas de Arquitecto/a, y que
se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de presentacién de subsanaciones (habiendo concluido
el mismo el dia 21 de noviembre de 2024) procede, la aprobacién de la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas del presente procedimiento selectivo.

3. En otro orden de cosas, debe tenerse en cuenta que el presente proceso selectivo ha sido objeto de
modificacion a raiz de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias nimero 489/2023, seguida en
el Procedimiento Ordinario nimero 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la Plantilla Orgénica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacidn Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, la modificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
asi como la modificacion de las bases generales que han de regir las convocatorias y el Proceso de Estabilizacion
por concurso.

Es decir, que este proceso selectivo se convoc6 inicialmente mediante publicacién en el Boletin Oficial del
Estado ndimero 162/2023, de 8 de julio, antes de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia referida
anteriormente, por lo tanto hubo un plazo inicial de presentacion de solicitudes de participacién que comenzé
el dia 10 de julio de 2023, y finalizé el dia 4 de agosto de 2023. (Habiéndose dictado Resolucién de la Directora
General de Recursos Humanos ndmero 33785/2023, de 12 de septiembre, por la que se aprobd la lista provisional
de personas admitidas y excluidas correspondiente al Proceso de Estabilizacion por concurso de Arquitectos/as
asi como posterior Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 51424/2023, de 21 de
diciembre, por la que se aprobd la lista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente a la
convocatoria que ha de regir el Proceso de Estabilizacién de 25 plazas de Arquitecto/a).

4. Debe recordarse que como establecen las bases especificas que regulan el presente procedimiento selectivo,
que en virtud del principio de conservacién de actos y trdmites, se mantienen las solicitudes, documentacién y
el pago de las tasas presentadas por las personas aspirantes de la anterior convocatoria, que ya quedaron
definitivamente admitidas y excluidas en la convocatoria inicial, las cuales pasan a integrar la presente lista definitiva
conjunta de personas admitidas y excluidas, junto con las nuevas personas aspirantes que hayan presentado su
solicitud de participacién en el plazo establecido en esta nueva convocatoria.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacién conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
de fecha 3 de diciembre de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos,
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RESUELVE

PRIMERA. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del Proceso de Estabilizacién
de veinticuatro (24) plazas de Arquitecto/a, (6 de Funcionario y 18 de Laboral Fijo), de 1a Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, que contienen cuatro (4) plazas
de Funcionarios/as para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segun las D.A. 6* y 8% de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo
al presente Informe propuesta.

SEGUNDA. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacion:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE/A VICTOR ALONSO MARTINEZ JULIAN ENRIQUE GONZALEZ RODRIGUEZ
SECRETARIO/A SILVIA SANTANA LOPEZ MARIA VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ
VOCAL JUANA MARIA MANGAS ROLDAN ADRIAN VEGA RUIZ
VOCAL OTILIA PEREZ GIL ANTONIO GONZALEZ DE ARMAS
VOCAL HECTOR FERMIN ROMERO PEREZ MONICA DEL ROSARIO QUINTANA PEREZ

TERCERO. De la Resolucién que se adopte, deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en Via Administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su publicacién,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de diciembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos. (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023) ANA GUTIERREZ TRIANO.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de 1a Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de diciembre de 2024. El Secretario General Técnico de La Junta de
Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017)
EL OFICIAL MAYOR, DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a tres de diciembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales MARIA ISABEL
TAVIO HINESTROSA”.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

ANEXO I
ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los datos
que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona retne las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su comprobacidon tendra lugar en el momento
del nombramiento o contratacion. Por tanto, serdn automadticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusién afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidas,
quedando la Administracién facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI TURNO
AFONSO GONZALEZ LIDIA ESTHER **(0935%** L
AGUILAR DUQUE TOMAS **3100%** L
ARAUJO PADRON KENDRA ISABEL **2970%** L
ARZOZ PEREZ JAVIER EDUARDO HHR]ST2HFH D
BERNARDEZ CURBELO VANESSA HHQT34HH* L
BISONNI MARIA FERNANDA *%430 Q%% L
BUTRON GARCIA MARIA JOSE QTG L
CABALLERO RAMIREZ YASESNEIDA HHQT3SHH* L

CANO RAMIREZ CRISTINA 4RO * L
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CANTERO VILLAFRANCA INES MARIA HAEBYB4H ok
CARMELO PASCUAL NATALIA MARIA HER594Hwx
CASTELLANO DIAZ CARLOS ALBERTO #EBTOH**
CASTILLEJO UNAMUNZAGA MARIA VICTORIA FEROTO***
CAVANILLAS MADSEN ELISA CARLOTA *kB446% **
CAZORLA SANCHEZ ERIKA *E(0B46***
CRUZ LOPEZ MARIA ESTEFANIA a2 Riokk
DE LA FUENTE GARCIA DAVID JOSE HEYTI ok
DE LA TORRE LOPEZ PALOMA it DA ol
DE LA TORRE MARTINEZ OLGA ISABEL FEGYLO***
DEL AMO RIVERO ALVARO JOSE HFRTLLOF**
DEL ROSARIO SUAREZ ANA DOLORES #EQLQQHHE
DELISAU PIZARRO VICTOR HFERARD ] HHE
DEMETRIO RAMIREZ MARIA INMACULADA FET16%**
DIAZ BLANCO JOSE HAERI T
DIAZ DE LEON ALBERTO *E5359%**
DIAZ SANTIAGO YAIZA ()O3 ***
DUNJO FERNANDEZ MARIA LUISA *FE()S586%**
DURAN ROGER SANDRA DEL PINO #3001 ***
ESCOLAR TORRES ANTONIO GABRIEL RG22 H*
FERNANDEZ GONZALEZ SARA HFETIGHHE
FERNANDEZ SALGADO CARLOS RS0 4% %*
FERNANDEZ-PALACIOS MARTINEZ ANA SOFIA HFEBOLSHHH
FONTE CABRERA ACOIDAN HET]20%**
GARCIA ALVAREZ GERARDO *#E2063%**
GARCIA HERNANDEZ CAROLINA ISABEL RS Kook
GARCIA PALERM LAURA FER5047% %%
GIL HERNANDEZ MARIA YURENA *FELABOO™*F
GODOY PEREZ MIRIAM k() Clooko
GOMEZ ELVIRA VANESA #EBBYQH**
GONZALEZ JORGE JACOBO *EG46% **
GONZALEZ MONREAL OSWALDO HERIBERTO FELQQ3HH*
GONZALEZ NAVARRO MARIA GUACIMARA HE()S5THHE
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GRAU

HENRIQUEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERRERA

HIDALGO

IBANEZ

ISA

LANDABURU

LOMBARDO

LORENZO

MANZANO

MARQUES

MARRERO

MARTEL

MARTEL

MARTIN

MARTINEZ

MARTINEZ

MEDEROS

MEDINA

MEDINA

MELIAN

MELIAN

MELO

MENDEZ

MONZON

MONZON

MONZON

MORA

MORALEDA

MORALES

MARTINEZ

SANTANA

ALVAREZ

ECHANIZ

SUAREZ

DELGADO

LOSCOS

RODRIGUEZ

PENA

GARCIA

GONZALEZ

ALVAREZ

CABRERA

GALAN

PEREZ

FERNANDEZ

RAVELO

ROBAINA

MORELL

SANTANA

BARRETO

AGUILAR

BOSCH

CORDERO

MACHIN

GARCIA

BORDON

GARCIA

GARCIA

SANCHEZ

BRITO

ESTRADA

BLANCO

ANDREA
MONICA
ALEJANDRO

CARLA PATRICIA
PATRICIA YANIRA
JOSE MANUEL

ANA

ISABEL

AMANDA

RODRIGO

CARLOS SALVADOR
SARA

JORGE LUIS

RUTH

RAUL

VERONICA
FRANCISCO JESUS
MONICA

FERNANDO

HECTOR LUIS
ARIADNA

CARLOS JESUS

JOSE

MARIA JOSE

MARIA BEGONA
INMACULADA
MANUEL

ELVIRA MAGDALENA
MARIA DOLORES
MAITE ISABEL
MARIA DEL CARMEN
MARIA AUXILIADORA

LAURA

*kG)OQ*H*

kKT ] 4 Q% H*

**1616***

*KD()5 5% %k

**0777***

*kkQ] gk k

**8767***

kARG Hokk

#%()Q3 Dk k

w47 §QFHE

kkQ] ] QKH*

**3328***

*kQDQD kK

**5562***

*%30950% %%

#%3DQ Tk

*%3()4Q***

k%] ()6 H*

#%733 Rk

kRGO HFF*

**1600***

kKRG Gk

#%34QQskkk

k()G k

*kGOHI KAk

**8676***

*%()Q4 ] ***

**4929***

*%4QDQkk*

#%3] Dgkk

*%()334 % %%

#3511 QQ* %

**7396***
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MORALES BORDON JOSE DOMINGO HE5(THHE
MUNOZ CARMONA RAFAEL RS THHE
MUNOZ HERNANDEZ LORENZO DAVID ()OS EH**
NAVARRO DELGADO RUTH DEL CARMEN HEQT2] FHE
NOGUEIRA MARTINEZ DIEGO FES1TO***
NUNEZ BAEZA EVA MARIA RSO S***
OLIVA HERNANDEZ DANIEL HFEZS55%**
OURO PARDO ISABEL HAEGF T4k
PELLEJERO MATUTE ANA *EG1Q9***
PEREZ ELIOZONDO JOSE DOMINGO *#*2601%**
PEREZ ESPINOS RAFAEL JAIME HHRTS582HHH
PEREZ MONTESDEOCA HECTOR T 8OHH*
PEREZ RAMOS DANIEL *FETO86* **
PEREZ DE AMEZAGA TORRES AITOR RS T3HEE
PORRAS RAMOS JOSE MARIA YOI 2HHH
QUEVEDO DOMINGUEZ ALBERTO JOSE HETS 3k
RAMIREZ DOMEC ALBA *#*3690%**
RAMIREZ MORALES JUAN ADRIAN Q1 62%**
RAMOS NAVARRO RUBEN #E3094%**
RAMOS PEREZ JORGE ANTONIO HE3QO4%H*
RAMOS SUAREZ NATALIA FETOQTH**
RIVERO SANTANA LAURA DEL CARMEN FRPTL
RODRIGUEZ MARRERO JOSE JUAN *ER5S5GHHE
ROJO RIERA PEDRO TEODORO HEL] 2%
ROMERO MENDEZ MONICA *#EBOQO* **
RUBIO PRESA MATILDE MARIA HFETOL9%**
RUIZ FERNANDEZ MARTA FELQ3(FH*
RUIZ FUENTES MARIA DEL CARMEN HEDBO4H**
RUIZ PEREZ ANA LT HE
SAAVEDRA GARCIA CAROLINA HEBOO2H**
SAJNANI PEREZ VICTORIA CRISTINA HEBOISHHH
SALAS LOPEZ ANA ISABEL FE5340%**
SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES HEBY T4k



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 150, miércoles 11 de diciembre de 2024 22813
SANCHEZ MONTESDEOCA ELENA HEYTI TR L
SANCHEZ MANZANO RUIZ LAURA #£0606% ** L
SANGUESA PARDO INMA KD 5T | Hk L
SANTANA FERRER ALEJANDRO JOSE FRTOS4HH* L
SOSA HERRERA MARIA DEL CRISTO FEQOSTHH* L
SUAREZ RIVERO ERMINIA #EBOYYH** L
SUAREZ RODRIGUEZ LAURA H#KQYGTHH* L
TORET SANCHEZ ALBERTO DD T4HHE L
TORTAJADA MARTINEZ GONZALO MARIA R Rk L
VALERON LEMAUR FABIO FERLTT4HHE L
VARGAS ALFARO GABRIELA CARLA %G TO*** L
VEGA LERIN PEDRO FETOO*** L
VELAZQUEZ JORGE JORGE JUAN *E3508% ** L
VERA MESA JOSE LUIS #EBOGYHH* L
VERDU GARCIA IRENE %7 D5Q% Kk L
VILA SALGADO RUBEN HFRLST K HE L

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19

de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

210.528

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

5.279

Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria, celebrada el dia veintiocho
de noviembre de dos mil veinticuatro, adopt6 el siguiente acuerdo:

“Modificacién parcial de la denominacion, caracteristicas y adscripcion de algunos de los puestos de Personal

Eventual establecidos en el acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 21 de junio de 2023.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.



