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Resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se estiman las reclamaciones
formuladas por D?. Constanza Elena Monroy Déniz y D. Francisco Javier Ravelo Naranjo y, se rectifica el
error material detectado en el expediente de D? Erlinda Cifré Pérez, contra el Anuncio/Acta nimero 10 del
Tribunal calificador por el que se publica la baremacion definitiva del proceso de estabilizacion de trece (13)
plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo
publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, del Organo Especial de Administracion del
e — Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de
concurso, segun la D.A. 67 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracion de lista de reserva.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-Con fecha 20 de marzo de 2026, se publica el Acta/Anuncio nimero 10 del Tribunal calificador por el
que se publica la baremacién definitiva del proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de auxiliar
administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo pdblico extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.

Segundo.-Visto el registro de entrada con nimero 2026 - 50679, de fecha 23/03/2026, presentado por D2.
Constanza Elena Monroy Déniz, con DNI **3136***, cuya peticién hace referencia a la reclamacién presentada
con numero de registro 39963-20263, de fecha 4 de marzo, contra el Acta/Anuncio nimero 10 del Tribunal
calificador del proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C,
— subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del
— Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
— Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y
— configuracion de lista de reserva. Y tras analizar la documentacién que obra en el expediente de la interesada, se
tiene por estimada la reclamacion presentada por la misma, debiendo figurar con la baremacién y posicién que a
continuacidn se detalla:
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19 MONROY DENIZ ELENA A 10,00 IHI 7,92 || - ||

Tercero.-Visto el registro de entrada con ndmero 2026 - 39530, de fecha 04/03/2026, presentado por D.
Francisco Javier Ravelo Naranjo, con DNI **4966***, cuya peticion hace referencia a la reclamacion
presentada contra el Acta/Anuncio nimero 10 del Tribunal calificador del proceso de estabilizacién de trece (13)
plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62
y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva. Y tras analizar la documentacién
que obra en el expediente del interesado, se tiene por estimada la reclamacién formulada por el mismo,
debiendo figurar con la baremacion y posicién que a continuacién se detalla:
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Cuarto.- Se detecta error material en la baremacion de la aspirante, D2. Erlinda Isabel Cifre Pérez, con DNI
**3550%+* en el apartado de “C. Formacidn” y “A. Méritos profesionales”. Visto el Informe de conformidad del
Tribunal Calificador, de fecha 06 de mayo de 2026, la interesada debe figurar con la baremacion y posicién que a
continuacidn se detalla:

A3 A4

) ) A5 (d)

ORDEN || APELLIDO 1| APELLIDO 2| NOMBRE DNI TOTAL HI A1 (d)||A.2(d)

HH

NORMATIVA DE APLICACION

ERLINDA | **3550*** || 8,088 0,088 || 0,00 9,94

CIFRE PEREZ
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« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones PUblicas.

« Bases Especificas de la Convocatoria que han regir el proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de
auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio
Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de
concurso, segln la D.A. 62y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva.
(BOP Las Palmas nim. 142, de 22/11/2024).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

12,- En relacidn a la reclamacién formulada por D2. Constanza Elena Monroy Déniz, esta se fundamenta en la
posicién que ocupa la interesada, posicién nim. 20, respecto de la candidata que se encuentra en la posicién
nim. 19 ambas empatadas en la baremacién.

La Base Décima de las Bases Especifica de la Convocatoria establece que:
“La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos con arreglo a los

baremos establecidos en las Bases Especificas de la convocatoria, resultando eliminados aquellos aspirantes
que no lleguen a alcanzar 5 puntos.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el art. 44. R.D. 364/1995 de 10 de
marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlos los méritos
enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma excluyente.

Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado A.1 con la puntuacion total que se
pueda acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomard el apartado A.2, A.3, Ady
A.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse el empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad,
contabilizandose la totalidad del tiempo acreditado.”

Visto que la interesada posee mayor puntuacion en el aparado “A. Méritos profesionales”, con 7,920 puntos
sobre los 7,850 puntos de la aspirante situada en la posicién 19, es por lo que se estima la pretension
formulada.

2,- En relacién a la reclamacién formulada por D. Francisco Javier Ravelo Naranjo, esta se fundamenta en la
falta de baremacion en el apartado “C - Formacidn, cursos de formacién y perfeccionamiento”. Analizada la
documentacion que obra en el expediente personal del interesado como trabajador del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, se acredita como hecho probado que obra en su expediente personal
acciones formativas con un total de 306 horas, hasta el 17/02/2023 fecha tope de valoracion de la fase de
concurso, Base 32 de la convocatoria (BOP nim. 142, de 22/11/2024).

32,- En relacidn al error material detectado en la baremacién de la aspirante, D2. Erlinda Isabel Cifre Pérez, el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, establece que: “

* De la revocacion de actos y rectificacién de errores.

“(...) 2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos (...)".

2.- De la competencia del drgano para resolver

En su virtud, esta Direccién General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del Decreto
del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno de la
Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caracter general,
del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobiero, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las
mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado, entre otros y
a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con caracter particular,
del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
MARIA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

15/05/2026 09:07
15/05/2026 13:37
15/05/2026 14:44




DECRETO

Ayuntamiento
de Las Palmqs
de Gran Canaria

8€99T - 9¢0¢

oddnn

Area de gobiemo de Presidencia, Hacienda, Modemizacion, Recursos Humanos y Aguas

(20) Limpieza Viaria y Recogida Residuos Sélidos Urbanos
Ref.: MITH/MTRS/dsr

Expte.: Reclamaciones Aux Admvo

Tramite: Reclamaciones-Alegaciones Estabilizacion Aux Admvo.

SO13403Ad A SANOIONTOS3Y

9202/S0/ST

materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,

Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Por todo lo anteriormente expuesto, y visto el Informe-Propuesta de la Jefatura del Servicio de Reucursos
Humanos, de fecha 13 de mayo de 2026, obrante en el expediente, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero. - Estimar la reclamacion formulada por D2. Constanza Elena Monroy Déniz, con DN| **3136***,
con nimero de registro de entrada 39963-20263, de fecha 4 de marzo, contra el Acta/Anuncio nimero 10 del
Tribunal calificador, por el que se publica el listado definitivo del proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de
auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62
y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y configuracién de lista de reserva vy, tras dirimir el desempate entre
las posiciones 19 y 20, la interesada debe figurar con la baremacidn y posicidn que a continuacion se detalla:
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A1 A2 A3 | A4 | A5
ORDEN | APELLIDO 1| APELLIDO2 NOMBRE DNI | TOTAL c
HII @ || (d | (d | (d | (d

2 CONSTANZA | **3136** S | B —
19 MONROY DENIZ ELENA A 10,00 IHI 792 || - ||

Segundo. - Estimar la reclamacién formulada por D. Francisco Javier Ravelo Naranjo, con DNI **4966***,
con nimero de registro de entrada 2026 - 39530, de fecha 4 de marzo, contra el Acta/Anuncio nimero 10 del
Tribunal calificador, por el que se publica el listado definitivo del proceso de estabilizacién de trece (13) plazas de
auxiliar administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, incluida en la oferta de empleo publico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 62
y 82 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre y configuracidn de lista de reserva. Y tras analizar la documentacién
que obra en el expediente del interesado, el interesado debe figurar con la baremacién y posicién que a
continuacién se detalla:
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ORDEN || APELLIDO 1 |APELLIDO 2 NOMBRE DNI TOTAL HII A1 (d)||A.2(d) ?d:); ?d‘)t A5 (d)
FRANCISCO **4966"

RAVELO NARANJO JAVIER " 10,00 HHH 0,00 || 812 || - || - ————

Tercero. - Rectificar el error material detectado en el expediente de D2. Erlinda Isabel Cifre Pérez, con DNI
**3550%** y, visto el Informe de conformidad del Tribunal Calificador, de fecha 06 de mayo de 2026, la interesada
debe figurar con la baremacién y posicién que a continuacion se detalla:

A3 A4

(d) ) A.5 (d)

ORDEN || APELLIDO 1| APELLIDO 2| NOMBRE DNI TOTAL HI A1 (d)||A.2(d)

CIFRE PEREZ ERLINDA | **3550*** || 8,088 0,088 || 0,00 9,94

HH

Cuarto. - Aprobar y hacer publico el listado con las calificaciones definitivas de los/las aspirantes del proceso
selectivo que se adjunta a esta Resolucién como Anexo I.

Quinto. - Efectuar las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. - Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidn de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podré usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicidon debe entenderse desestimado por silencio administrativo.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025)
Maria Teresa Rodriguez Sanchez

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por sustitucion, Resolucién n°. 2656 de 30/01/2017)
El OFICIAL MAYOR,
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza,

La Jefa de Seccion de Organizacién y Ordenacion de los Recursos Humanos
(En comision de servicio, Resolucion 12471/2025 de 8 de abril)
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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%) N
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ORDEN | APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI TOTAL A B c AL(d) | A2(d) | A3(d) | A4(d) | A5 (d)
1 CORREA SUAREZ JOSE LORENZO **8610** | 10,000 5 3 2 14,31
MARIA RRE A (e
2 ALONSO PEREZ CONCEPCION 6510 10,000 5 3 2 14,085
— 3 SANTANA SANTANA MARIA CRISTINA *8516*** | 10,000 5 3 2 13,23
— 4 |aLonso MENDEZ MERCEDESDEL | 3236~ | 10000 | 5 3 2 | 12825
E—
— i BEATRIZ DEL P
e 5 GONZALEZ REYES CARMEN 3025 10,000 5 3 2 12,24
6 GRANJA NAVARRO MARIA DE LA CRUZ | **0928*** | 10,000 5 3 2 11,385
j— 7 HERNANDEZ | GARCIA ANA MARIA 3027+ | 10,000 5 3 2 10,89 0,1
O
OO —
S — 8 CABRERA GARCIA JOSEFA **2613** | 10,000 5 3 2 10,8
al S
B m— 9 RAVELO NARANJO MARIA ELENA **8691*** | 10,000 5 3 2 10,665
QO —
'% —
o ——— 10 QUEVEDO NARANJO MARIALOURDES | **8305*** | 10,000 5 3 2 10,485
DO  —
=
S = 11 FERNANDEZ | TORRES MARIA EUGENIA *0738*** | 10,000 5 3 2 10,44
[T P—
S — 12 MANCERA CASTELLANOS | MARIA LUISA 8576+ | 10,000 5 3 2 10,395
3 —
D — p
T 13 DAVILA GONZALEZ JORDAN DAVID “7643** | 10,000 5 3 2 9,855
[
S = 14 DENIZ GONZALEZ MARIA DEL PINO *6581*** | 10,000 5 3 2 9,81 0,575 | 0,26
S =
T3 — 15 CABRERA GARCIA SONIA MARIA “7660** | 10,000 5 3 2 9,225
0 —m—m—
—— 16 GIL GARCIA MARIA JESUS 8575 10,000 5 3 2 8,5
— 17 | sosA SANTANA CATHAISADEL 5236+ | 10,000 | 5 3 2 8,28
— 18 TALAVERA SANTANA MARCOS DANIEL | **8725*** | 10,000 5 3 2 8,055
= 19 | MONROY DENIZ CONSTANZA 3136 | 10,000 | 5 3 2 7,02
— ELENA
— -
_— 20 GARCIA DENIZ LAURA “7247** | 10,000 5 3 2 7,875
21 GARCIA CABRERA MARIA MARGARITA | **7526*** | 10,000 5 3 2 5,85 4,48
8 22 MUNOZ SAN MARTIN LUCIiA **9872*** | 10,000 5 3 2 5,31 3,95
el
<§ J; 23 PAMIES PULIDO JORGE *7085** | 10,000 5 3 2 5,26 1,23
FcC
8 =y 24 RAMOS SANTANA JOSE LUIS 8577+ | 10,000 5 3 2 0,63 6,09
Sz
=
«E Q 25 SANCHEZ MEDINA MARCOS **6518** | 10,000 5 3 2 0 17,43
0
%’j§ 26 OJEDA SANTANA EMILIA ROSA **8490*** | 10,000 5 3 2 0 10,395
Fie]
g5 27 |RavELO NARANJO FRANCISCO 4066+ | 10000 | 5 | 3 | 2 0 812
8 o JAVIER
23 28 RAMOS CACERES BERNABE FELIX *3039** | 10,000 5 3 2 0 3,15 29
3 o
3. S ALEJANDRO
3 o ok
g g 29 ARENCIBIA ROMERO IAVIER 2848 10,000 5 3 2 0 0,91 43
QD
§ § 30 ASCENSION GARCIA JONAS ALEXIS **5030** | 10,000 5 3 2 0 6,2
=9
3
2 i 31 CRUZ RODRIGUEZ SANDRA INES “7586** | 10,000 5 3 2 0 5,35
«Q
S 5 =
3z 32 MONTELONGO | BETANCOR JUANA DE LA PENA | **7559*** | 10,000 5 3 2 0
S
(SRR
g9 33 ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL | **3107*** | 9,780 | 4,78 3 2 0 4,78
Qo
28 34 SANTANA BAEZ MARIADEL PILAR | **8746** | 9,500 45 3 2 0 45
[CIN7)
x
gfé 35 GIL DIAZ GEMA LUISA 8681 | 8,998 | 3,998 3 2 0
a
@
Documento firmado por: Fecha/hora:
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA 15/05/2026 09:07
MARIA TERESA RODRIGUEZ SANCHEZ 15/05/2026 13:37
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ 15/05/2026 14:44




DECRETO

N
N
Y o
m ;
o [
— [e2]
S &
= oo
o
b [
m [ou J —
n 2
< (e}
R
Q &
m 4]
» (<)

1069040P0Te8L095E20I0CETReYSL9008

ds[-xapulpoqren/sa-obsewledse| eo1u0.109|93pas//:dny Us UQIORIYLIDA
ap 0inbas 0BIpoD [ dlueIpaw epeqoldwod 1es apand anb vYOILNILNY VIdOD

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE HIGIENE URBANA Y CARNAVAL

(20) Servicio Municipal de Limpieza
Seccion de Gestion de Recursos Humanos y Administracion
Ref.: MITH/MTRS/dsr
Expdte.: Reclamaciones Aux Admvo
Tramite: Reclamaciones-Alegaciones Estabilizacion Aux Admvo

ORDEN | APELLIDO1 | APELLIDOZ NOMBRE oni [total | A | B | ¢ | ar@y | A2 | A3 | Ad@) | As )
36 | ESTEBAN BAEZ ROCIO 9086+ | 8893 |3893| 3 2 0
37 |crFre PEREZ ISABELERLINDA | #3550 | 8088 | 5 3 |ooss| o 9,94
38 | GARRIDO SANTANA MARIACRISTINA | =4734* | 8064 | 3084 | 3 2 0
39 | sanTANA SANTANA JOSE JAVIER 7647+ | 8000 | 5 3 o | 315 | 553
40 | CASTELLANO |CASTELLANO | MARIAJESUS wgazg | 7737 | 2737 | 3 2 0
41 | CALDERIN HERNANDEZ | FERMINA »groa | 7618 | 2618 | 3 2 0
42 | oramaAs TORRES ROSA MARIA ~7566m+ | 7300 | 23 | 3 2 | oo4s 2,24
43 |sosa HERNANDEZ | MARIARAFAELA | =gs33~ | 7260 | 263 | 263 | 2 0 263
a4 oL AGUIAR ANA w7600 | 7103 | 2103 | 3 2 0
45 | FERNANDEZ | MoYANO EMMA ~go5g+ | 6536 | 1836 | 27 | 2 0
46 | sAnTANA GOYANES NATALIA LUCIA gsaz | 6326 | 1,751 | 2575 | 2 0
47 | RAmOs MUROZ IBAN wyogre+ | s7a0 | 187 | 187 | 2 0 187
48 | MORENO MARTIN RO o o604+ | 5696 | 0696 | 3 2 0
a9 |LoPez DEL VALLE MIRIAM o290 | 5654 | 1470 [ 2175 | 2 0
50 | PEREZ HERNANDEZ | ROSA MARIA wg106+ | 5548 | 2048 | 15 | 2 | o1 083 | 000
51 | Garcia SAARINEN VANESA g | 5255 | 228 | 0975 | 2 175 0,53
52 |ALDARICO | BANFI ALDANALUCIA roe05t+ | 5004 | 1204 | 18 | 2 0
53 | casTrRo MONROY A 7056+ | 4878 | 1153 [ 1725 | 2 0
54 |RoDRiGUEZ |HERNANDEZ | ERICA w7643 | 4646 | 1071 | 1575 | 2 0
55 |veEGA JEREZ MARIANATIVIDAD | #7538 | 3528 | 2178 | 135 | o 0
56 | CABRERA REYES CHAXIRAXI 3210+ | 3360 | o068 | 068 | 2 0 0,68
57 | GArcia QUINTANA MARTIN 5005+ | 3160 | 0435 [ 0725 | 2 0
58 |RODRIGUEZ |cARRAsCO  |LAURA w510 | 3140 | 202 | 112 | o | 202
59 |PErDOMO | RAMIREZ RICARDO g0+ | 2880 | 048 | 04 | 2 0
60 |pomncuez |l MARIA PINO ~ge6o | 2518 | 0243 [ 0275 | 2 0
61 | DIEPA HENRIQUEZ | AJRORADEL ~7609% | 2470 | 022 | 025 | 2 0
62 | suarez ROMERO JUAN MANUEL w5124+ | 2202 o102 | 01 | 2 0 0,1
63 | ARANA GONZALEZ HIPOLITA CARMEN | 2848 | 2,168 [ 0068 | 01 | 2 0
64 |veEGA MELIAN YURENA w4886 | 2064 | 0026 | 0038 | 2 0
65 | SANTANA MARRERO PRk A 3108 | 2000 | o 0 2 0
66 | ABELEDO RODRIGUEZ | MARIASAGRARIO | 24677+ | 2000 | o 0 2 0
67 | BERNARDEZ |CURBELO VANESSA ~g734+ | 2000 | o 0 2 0
68 |HENRIQUEZ | MONTESDEOCA | DANIEL 3476 | 2000 | o 0 2 0
69 | HERRERA QUINTERO MARIARAQUEL | »7256* | 2000 | o 0 2 0
70 |Lusan MEDINA ELOISA ~geos+ | 2000 | o 0 2 0
71 |macHuca  |Rrooricuez  [Loretoouwvia | esse+| 2000 | o 0 2 0
72 | MORENO SANTANA RAQUEL 3193+ | 2000 | o 0 2 0
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

AREA DE GOBIERNO DE HIGIENE URBANA Y CARNAVAL
(20) Servicio Municipal de Limpieza
Seccion de Gestion de Recursos Humanos y Administracion
Ref.: MITH/MTRS/dsr
Expdte.: Reclamaciones Aux Admvo
Tramite: Reclamaciones-Alegaciones Estabilizacion Aux Admvo

ORDEN | APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI TOTAL | A B c AL@d) | A2@d) | A3(d) | A4d) | A5 (d)
73 | PERDOMO GARCIA ADAY SANTIAGO | *7597** | 2,000 0 0 2 0
74 | SUAREZ SUAREZ YANIRA #2131 | 2,000 0 0 2 0
75 | VAZQUEZ FERNANDEZ ELENA ISABEL **1825** | 2,000 0 0 2 0
76 | VERDE GONZALEZ ALEXIS *+2896** | 2,000 0 0 2 0
77 |Ruiz MENDOZA MIRIAM 51154+ | 1,200 | 045 | 075 0 0
78 | DELAHOZ LEON ALFREDO 4849 | 0,800 | 04 0,4 0 0
79 | CABRERA ARMAS MARIA JESUS 8280~ | 0,700 0 0 0,7 0
80 DE LEON HERNANDEZ ANGELES *2021*** | 0,000 0 0 0 0
81 | DIAZ SANTANA JUAN VICTORIO 7682+ | 0,000 0 0 0 0
82 |G AFONSO DAVID #7351 | 0,000 0 0 0 0
83 | GONzALEZ | ALMEIDA SRR PEDEL L azgam | 0000 | 0 0 0 0
84 | GONZALEZ SANTANA ISRAEL PEDRO *7334* | 0,000 0 0 0 0
85 | LOPEZ LOZANO FRANCISCO JOSE | *8567*** | 0,000 0 0 0 0
86 | MELENDEZ GONZALEZ ANMERY CRISTINA | **8135%* | 0,000 0 0 0 0
87 | MO RAMIREZ ANA MARIA **4991** | 0,000 0 0 0 0
88 | MONZON CABALLERO GUACIMARA *0890** | 0,000 0 0 0 0
89 | OJEDA SUAREZ ANA MARIA *+g354** | 0,000 0 0 0 0
90 | PALOMINO CHAUX LINA MARIA 3932 | 0,000 0 0 0 0
91 | PEREZ DOMINGUEZ OSCAR **1875** | 0,000 0 0 0 0
92 | RAMIREZ JIMENEZ XIOMARA **1368** | 0,000 0 0 0 0
93 | RAMOS CARDENES MARIA YOLANDA | *8740** | 0,000 0 0 0 0
94 | RUANO BALLESPI INMACULADA »7232** | 0,000 0 0 0 0
95 | SANTIAGO BONILLA YODEYMA 6956+ | 0,000 0 0 0 0
96 | TREVILLA GARCIA ANDRES 9762+ | 0,000 0 0 0 0
97 | YANEZ GARCIA CATHAISA 4894+ | 0,000 0 0 0 0
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